Desarrollo de (‘anamdadpq para la Gestion

-l S Wl W Ivv‘.

Integrada de los Recursos y el Acceso al
Aguay Saneamiento

Experiencias de las redes de
desarrollo de capacidades
asociadas a Cap-Net PNUD

MA. Damian Indij
Coordinador de LA-WETnet

o

Capacity Development for IWRM




Esquema de la presentacion

v Revision del concepto de Desarrollo de
Capacidades para la GIRH

v'Las redes como respuestas eficientes

v Tabla de avances y oportunidades para la
accion

v'"Mirando hacia adelante




« Entendimiento global acerca
las formas de gestion del agua = GIRH

 Necesidades urgentes para billones = MDM

Un hecho reconocido: sin desarrollo de capacidades
simplemente no podremos alcanzar estas metas.

 El desarrollo de capacidades tiene que darse a nivel
local, fortaleciendo a las instituciones locales y
generando capacidades locales (PNUD).

« Existiendo fondos limitados para el desarrollo de
capacidades, es clave tener estrategias eficientes.




Recordando nuestras raices

El desarrollo de capacida

« Un proceso continuo de mejorac
organizacional o social.

« Un proceso multidimensional, dinamico.
« Un proceso afectado por el contexto externo.

« La mayoria de las actividades requieren la transferencia
de conocimientos, desarrollo de habilidades y facilitar el
uso de estas capacidades.

Capacidades desarrolladas para la
Implementacion de la GIRH equivale a decir que
se ha anclado conocimiento y esta disponible
para su uso efectivo por distintos actores
(grupos de interés).
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Para pensarlo...

Dados los hechos, necesidades, y la naturaleza del

desarrollo de capacidades:

¢.Son las redes de desarrollo de

capacidades una estrategia ideal para
apoyar la GIRH a nivel local?
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v" Combinacién de conocimientos para capturar la
naturaleza inter-disciplinaria, multi-sectorial de la GIRH

v' Fortalecimiento de las instituciones locales y
transferencia de conocimientos hacia los grupos meta
para un proceso local de construccidon de capacidades.

v" Creacién de nuevos conocimientos para aprender de
las experiencias desde el campo.

v' Alta replicabilidad y multiplicacion de las actividades a
través de miembros comprometidos y estrategias de
gestion del conocimiento.




Sustentabilidad y efectividad a traves de estratégicas
de compartir costos involucrando a miembros y aliados.

Efecto multiplicador mediante el apalancamiento de
fondos y contribuciones en especie de hasta 5 veces

IﬁC‘ 'Fﬁ
1IVo 1Vl

Relevancia y sustentabilidad a través de un enfoque de
respuestas a las demandas.




Redes de desarrollo
de capacidades
parala GIRH

EFECTO

COSTOS MULTIPLICADOR

EFICIENTES

Redes de desarrollo de capacidades:

Una estrategia ideal para apoyar la
Implementacion de la GIRH y la mejora en
el acceso al agua y el saneamiento.




Estado de avances (1)

Benchmark Estado Indicadores

Existen instituciones y programas

Existencia de una masa Logrado y activo muy valiosas, activas,y
critica para favorecer el comprometidas —tanto a nivel pais
desarrollo de capacidades como region- con conocimientos de

la GIRH y un entendimiento profundo
de los esquemas locales

Esta situacion presenta la
oportunidad para la planificacion de
nuevas acciones en forma continua.

Redes y alianzas para la Logrado y activo Hay muchas redes y otras formas de
optimizacion de recursos alianzas bien establecidas y activas,
en todos los niveles (regional, sub-
regional, nacional, global).




Estado de avances (2)

Benchmark Estado Indicadores

Conocimiento sobre la GIRH | Disponible a nivel de | El conocimiento sobre la GIRH se

y cobertura tematica. la masa critica de encuentra afianzado en este nivel,
especialistas. cubriendo temas como el género,
aspectos legales y economicos,
resolucion de conflictos, planificacion

y otros.
Disponibilidad de materiales | Algunos avances, Si bien hay acceso a muy buenos
de capacitacion y desarrollo pero mayormente recursos educativos, éstos no
curricular para ser usados a pendiente con presentan los contenidos necesarios
nivel local buenas para todos los grupos meta. Los
oportunidades e materiales que existen a nivel “global”
iniciativas. son una excelente base que debe ser

adaptada localmente.

Las alianzas con los programas
globales estan activas y son una
oportunidad para esto.

Se debe avanzar hacia la
aplicabilidad local.




Estado de avances (3)

Benchmark Estado Indicadores

Conocimiento sobre la GIRH | Algunos avances, Las oportunidades estan a partir de la

incluido en varias disciplinas | pero mayormente existencia de una masa critica. La

y sectores profesionales. pendiente con Universidad Externado en Colombia
buenas ha incorporado a la GIRH en sus
oportunidades e programas de derecho, y asi hay
iniciativas. otros ejemplos.

Se necesita una mayor desarrollo
curricular. La expansion de las redes
es una buena estrategia para
continuar en esta linea.

Programas de desarrollo de En proceso, con Es necesario ampliar el trabajo en
capacidades activos en oportunidades para conjunto con los programas de GEF,
apoyo a los tomadores de mejorar los Banco Mundial, y los Ministerios a
decision y hacia los procesos | resultadosy nivel nacional. Existen vinculos entre
de reformas. aumentar el grado de | éstosy centros de desarrollo de
actividad. capacidades que se pueden

profundizar.




Estado de avances (4)

Benchmark Estado Indicadores

Se ha alcanzado a los grupos | Mayormente Aln hoy la mayoria de las acciones
de interés y a la sociedad en | pendiente, buenas de desarrollo de capacidades se ven
general. actividades aisladas. | en el “sector del agua”.

Constantemente se menciona la
necesidad de llegar a un publico méas
amplio pero no alcanzan los fondos.

Investigacion: la GIRH en el Mayormente Se necesita investigar los procesos
campo. pendiente, con de aplicacion de los principios de la
buenas GIRH para aprender de nuestras
oportunidades y practicas.
condiciones.
Acceso a la informacion, En proceso, cada vez | Este tema esta muy presente
transparencia, mas presente en la actualmente y se estan formando
“accountability” agenda. Hay alianzas y disefiando programas de
programas en accion.
marcha.




Mirando hacia adelante

 El desarrollo de capacidades
logro de cambios de los modelos de gestion, y la
Incorporacion de una “nueva cultura del agua”.

 El desarrollo de capacidades debe darse a nivel
local, los actores, grupos, e instituciones locales

deben fortalecerse para planificar y conducir por si
mismos los cambios que consideren necesarios.

e Las redes son una opcion estratégica para apoyar
e invertir en desarrollo de capacidades.
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